
 

Stellenausschreibung 

Jurist/in (m/w/d) – Schwerpunkt Sozialrecht 

Zweiggeschäftsstelle Neubrandenburg · Start: 1. Mai 2026 · Vollzeit (unbefristet) 
 

Wer wir sind 
 
Der Sozialverband VdK Mecklenburg-Vorpommern e. V. vertritt mit über 9.800 Mitgliedern im 
Land die sozialen, rechtlichen und gesellschaftspolitischen Interessen von Menschen mit 
Behinderungen, chronischen Erkrankungen, Seniorinnen und Senioren sowie Patientinnen und 
Patienten. Wir stehen für soziale Gerechtigkeit, Gleichstellung und Teilhabe. 
 
Ihre Rolle 
 
Im Zuge der Nachbesetzung suchen wir für die Zweiggeschäftsstelle Neubrandenburg eine/n 
Jurist/in (m/w/d) mit Schwerpunkt Sozialrecht. Sie beraten unsere Mitglieder kompetent, 
vertreten deren Ansprüche gegenüber Leistungsträgern und vor den Sozialgerichten und 
gestalten die sozialrechtliche Arbeit im Verband aktiv mit. 

 
Ihre Aufgaben 

 Sprechstunden zur allgemeinen Sozialberatung und Sozialrechtsberatung in 
Neubrandenburg sowie Außensprechstunden im ganzen Land (planbare 
Reisetätigkeit) 

 Rechtsvertretung in Sozialverfahren: Bearbeitung von Leistungsanträgen, 
Widersprüchen, Klagen und ggf. Berufungen in allen sozialrechtlichen Belangen (insb. 
SGB I–XIV inkl. Nebengesetzen) sowie Vertretung vor den Sozialgerichten 

 Fall- und Fristenmanagement, Aktenführung und qualitätssichere Dokumentation 
 Netzwerkarbeit mit Behörden, Trägern, Beratungsstellen und ehrenamtlichen 

Strukturen; Mitarbeit an sozialpolitischen Stellungnahmen 
 Wissensvermittlung: Kurzvorträge/Schulungen für Mitglieder, Ehrenamt und 

Multiplikator/innen 

Ihr Profil 

 Juristische Qualifikation: Volljurist/in (1. und 2. Staatsexamen) oder Jurist/in mit mind. 
1. Staatsexamen bzw. vergleichbare Qualifikation mit nachgewiesener sozialrechtlicher 
Expertise 

 Fundierte Kenntnisse im Sozialrecht (SGB I–XIV, Nebengesetze) und Freude an 
prozessualer Arbeit 

 Beratungskompetenz und Einfühlungsvermögen, adressatengerechte Kommunikation 
in schriftlicher und mündlicher Form 

 Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, sehr gute MS-Office-Kenntnisse und 
souveräne Büroorganisation 

 Fahrbereitschaft im Land M-V (Führerschein Klasse B)  
 Erfahrung in der Verbandsarbeit ist willkommen, aber nicht Voraussetzung 



Wir bieten 

 Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz mit direkter Wirkung für soziale Gerechtigkeit und 
Teilhabe 

 Unbefristete Anstellung in Vollzeit, flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten im 
Rahmen der Tätigkeit möglich 

 Kollegiales, hoch motiviertes Team im Haupt- und Ehrenamt sowie moderne 
Arbeitsmittel 

 Strukturierte Einarbeitung, regelmäßige Fort- und Weiterbildung 
 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie frei am 24. und 31. Dezember 

Arbeitsort & Organisation 

 Dienstsitz: Zweiggeschäftsstelle Neubrandenburg 
 Einsatzgebiet: Mecklenburg-Vorpommern  

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehalts-
vorstellung bis 15. März 2026 per E-Mail an t.mache@vdk.de. 

 
Kontakt 
Sozialverband VdK Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
Landesgeschäftsführer Torsten Mache 
Wismarsche Straße 325 · 19055 Schwerin 
E-Mail: t.mache@vdk.de 

 

Hinweis zum Datenschutz: Mit Übersendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens zu. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden die Unterlagen gemäß den gesetzlichen Vorgaben gelöscht. 
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